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IMOJIO)KEHUE
O BBLISIBJICHHH H YPEryJIMPOBAHHA KOH(IHKTA HHTEPECOB PalOTHHKOB
MKOY COHI Nel0

I. OBIIME TTOJIOXKEHW T
1.1, Hacroswee Ilonoxesue O BbISBIEHWH W yperyjMpoBaHUU KOH(JINKTa UHTEPECOB
paborunkos MKOY COII Nel0 (nasntee — ITonoskenue) pazpaGoTaHo Ha OCHOBE:
" ®enepansHoro 3akoma Poccuiickoit ®epepaumn ot 29.12.2012r. Ne 273-03  «O6
obpasosanun B Poccuiickoii Gezepauun» (rasa 1 crates 2 4..33,48).
" Denepanbioro 3akona  Poccuiickoit ®enepauuu ot 25.12.2008 Ne 273-03 «O
MPOTUBOAEHCTBIN KOPPYTILIUK»
1.2. Tonoxxenne paspaGoTaHO ¢ LEAbIO ONTHMU3ALUN B3aUMOJAEHCTBHS PabOTHUKOB LUKOJIBI C
APYTMMH  YHAaCTHHKaM#i OOpa3sOBATENbHBIX OTHOLICHMIA, NPOQMIAKTUKM KOH(IMKTA HHTEpEcoB
PabOTHHUKOB, MIPY KOTOPOM Y paGOTHUKA TPH OCYLUECTBICHHH UM NTPO(ECCHOHANEHON AeSTeNBHOCTH
BO3HHKACT JIMYHAs 3alHTEPECOBAHHOCTh B IOJNYYEHUM MATEPHAIBLHONH BBIFOAbl WM HHOTO
MPEUMYINECTBA ¥ KOTOpAst BIIMACT MJIM MOXET IOBJIMATh HAa HAJUIEXKAIEe HCIONHEHHE PaGOTHHKOM
NMPOQECCHOHANBHEIX  OGA3AHHOCTEHl  BCNEJACTBHE — NPOTHBOPEHHMS  MEXKAy — ero  JHYHOl
3aMHTEPECOBAHHOCTBIO, MHTEPECaMy APYrUX PAOOTHHKOB LUKOJIBI U MHTEPECAMM OOYyYaloLIerocs,
pojwTeneii (3aKOHHBIX NPE/ICTABUTENEH) HECOBEPIIEHHONETHHX 00y YaIOLIUXCS.
1.3. Jlannoe monoxkenne — 9TO JOKANBHBII HOPMATHBHBIH AKT, yCTAHABIWBAIOMMI TOPSIOK
BBIABIICHUA U YPEry/IMPOBaHUsl KOH(DIMKTOB MHTEPECOB, BOSHUKAIOLUMX Y PAGOTHHKOB LIKObI B XO/I€
BBIIOJIHEHUSI MU TPY IOBBIX (CI1y)KEOHBIX) 00A3aHHOCTEN.

1L OCHOBHBIE TTOHSTHS

2.1. Vuacmuuxu obpazosamenvusix ommowenui - 06y4arommecs, poauTenu 00yyarOLUXC WX UX
3aKOHHBIC NPE/ICTABUTENH, NeJarornyeckue pabOTHUKM U MX MPEACTABHTENH, OCYIIECTBIMIONME
00pa3oBaTENbHYIO AESITEbHOCTD.

2.2. Konghnuxm unmepecos pabommura - CUTyauys, pu KOTOPOH y paboTHUKA NPH OCYLIECTBICHUI
UM MPO(ECCHOHANBHON NeATENBHOCTH BO3HMKAET JIMYHAS 3aHHTEPECOBAHHOCTH B IONYHCHUH
MaTepUaibHOI BbILO/AbI MM HHOIO. PEHMYIUECTBA, KOTOpas BIMSACT WIH MOXET [OBIMATH Ha
HaJyieKallee  MCIOJNHEHHE  pa0OTHMKOM — NPO(ECCHOHANBHBIX  O0S3aHHOCTEH  BCIIEACTBUE
TPOTHBOPEYHSA MEXKIy €ro JIMYHOW 3aMHTEPECOBAHHOCTBIO M MHTEpecamu Jpyroro paGOTHHKA, a
TaKoKe 00y4aroIerocs, pouTeneii 00y YalouXCs WK UX 3aKOHHBIX MPeICTaBHTeIeil.

2.3. Hon nuunoii saunmepecosannocmeio pabomnuka, KOTOpasi BIAMSET WIH MOXKET MOBIMATh HA
HajuIexKamee  MCMOJAHEHUE MM JIOJDKHOCTHBIX  (CITy’KeOHBIX)  00S3aHHOCTEH, MOHHUMAaeTcs
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ПОЛОЖЕНИЕ

о выявлении и урегулировании конфликта интересов работников

МКОУ СОШ №10
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов работников МКОУ СОШ №10 (далее – Положение) разработано на основе:

· Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» (глава 1 статья 2 ч..33,48).
· Федерального закона  Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
1.2. Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия работников школы с другими участниками образовательных отношений, профилактики конфликта интересов  работников, при котором у работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью, интересами других работников школы и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.3. Данное положение  – это локальный нормативный акт, устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников школы в ходе выполнения ими трудовых (служебных) обязанностей. 
II. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ
2.1. Участники образовательных отношений - обучающиеся, родители обучающихся или их законные представители, педагогические работники и их представители, осуществляющие образовательную деятельность.
2.2. Конфликт интересов работника - ситуация, при которой у работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества, которая влияет или  может повлиять на надлежащее исполнение работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами другого работника, а также обучающегося, родителей обучающихся или их законных представителей.
2.3. Под личной заинтересованностью работника, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей, понимается возможность получения работником при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.
III. КРУГ ЛИЦ, ПОПАДАЮЩИХ ПОД ДЕЙСТВИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
3.1. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников школы вне зависимости от уровня занимаемой ими должности. 

IV. СИТУАЦИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
4.1. Условия (ситуации), при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов работников Школы:

1. Педагогический работник занимается репетиторством с учениками, которых он обучает в школе; 

2. Педагогический работник осуществляет репетиторство во время урока, внеклассного мероприятия;

3. Использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей) обучаемых и иных участников образовательных отношений;

4. Получение работником школы подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) обучаемых;

5. Нарушение работником школы Устава, локальных нормативных актов школы, общепринятых этических норм;

6. Иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов работников школы.

V. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ УПРАВЛЕНИЯ КОНФЛИКТОМ ИНТЕРЕСОВ В ШКОЛЕ
5.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в школе положены следующие принципы: 
1. Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;

2. Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для школы при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

3. Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;

4. Соблюдение баланса интересов школы и работника при урегулировании конфликта интересов;

5. Защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) школой.

VI. ПОРЯДОК ПРЕДОТВРАЩЕНИЯ И УРЕГУЛИРОВАНИЯ КОНФЛИКТА В ШКОЛЕ
6.1. Работник школы, в отношении которого возник спор о конфликте интересов, вправе обратиться в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (далее – Комиссия), в функциональные обязанности которой входит прием вопросов сотрудников об определении наличия или отсутствия данного конфликта. Для проведения проверки приказом директора школы создается комиссия, которая состоит из председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. В составе комиссии должно быть не менее 5 человек из числа участников образовательных отношений. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений, подлежит исполнению в сроки, предусмотренные принятым решением, и может быть обжаловано в установленном законодательством РФ порядке.

6.2.  Комиссия берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для Школы рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы школа может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. 
6.3. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. 
6.4. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников школы. При разрешении имеющегося конфликта интересов Комиссии следует выбрать наиболее мягкую меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более мягкие меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам школы.
6.5.  Комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:
· ограничение доступа работников к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работников;
· добровольный отказ работников школы или их отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
· пересмотр и изменение функциональных обязанностей работников школы;
· перевод работников на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
· отказ работников от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами школы;
· увольнение работника из школы по инициативе работника.
Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности школы и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования. 

VII.ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ В СВЯЗИ С РАСКРЫТИЕМ И УРЕГУЛИРОВАНИЕМ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
7.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых (служебных) обязанностей руководствоваться интересами школы - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 

2. Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;

3. Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

4. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

VIII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ

8.1. С целью предотвращения возможного конфликта интересов работников в школе реализуются следующие мероприятия:

1. При принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников школы, учитываются мнения советов родителей, обучающихся, а также  в  порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством;
2. Обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и иные участники образовательных отношений;

3. Обеспечивается информационная открытость школы в соответствии с требованиями действующего законодательства;

4. Осуществляется чёткая регламентация деятельности работников локальными нормативными актами школы;

8.2. В случае возникновения конфликта интересов работники школы незамедлительно обязаны проинформировать об этом в письменной форме директора школы.
8.3.  В положенный срок данный вопрос должен быть вынесен на рассмотрение Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
8.4. Решение Комиссии  по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов работников, является обязательным для всех участников трудовых, а также образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки,  предусмотренные  указанным решением;
8.5. Решение Комиссии  по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов работников, может  быть  обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
8.6. До принятия решения Комиссии директор школы в соответствии с действующим законодательством принимает все необходимые меры по недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов для участников трудовых, а также образовательных отношений; 

8.7. Все работники Школы несут ответственность за соблюдение настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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